提案①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式５）
	移行計画について

	・システム導入のスケジュ－ルを職員の作業量を含めて具体的に提案すること。


※ 内容が伴っていれば、任意様式可能。
提案②　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式５）
	各出力帳票の操作性・効率性について

	・下記伝票や帳票等を添付し入力方法など操作性・効率性について提案すること。
1.勤怠管理システム
（1）出勤簿・年間出勤簿

（2）時間外勤務命令兼実施簿

（3）休暇欠勤取得状況一覧
（4）時間外勤務状況一覧表等
2.看護勤務管理システム

（1）勤務計画・勤務実績表

（2）看護職員配置・構成表

（3）入院基本料届出書類（一般・特定・部署別）

　　（4）研修予定/実績・ラダー構成一覧


※ 内容が伴っていれば、任意様式可能
提案③　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式５）
	医師の働き方改革への対応について

	・医師の働き方改革に対応した勤怠管理する機能を有しているか。
1.連続勤務・勤務間インターバルチェック

2.代償休息の登録

3.時間外勤務の上限規制チェック

4.兼業実績の申請

5.在院時間の把握等


※ 内容が伴っていれば、任意様式可能
提案④　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式５）
	事務処理上の職員の業務負担軽減について

	・人事/給与システムとの連携や、看護勤務管理システムとの一体化または連動により事務処理上で職員の業務負担軽減の工夫がなされているか。


※内容が伴っていれば、任意様式可能
提案⑤　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式５）
	看護勤務管理・教育・研修管理について評価

	・電子カルテシステムと連携し、勤怠情報が勤務実績表等の届出書類へ自動反映できるか。
・効率的な勤務表作成による負担軽減が図れるか

・診療報酬入院基本料算定に関わる業務負担軽減が図れるか

・研修やラダー管理の一元化ができるか

・職員情報や勤務管理のデータ分析・活用ができるか


※内容が伴っていれば、任意様式可能
提案⑥　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式５）
	システムの拡張性・柔軟性について

	・働き方改革などの「法改正」や「業務改革」によるパッケージのカスタマイズまたバ－ジョンアップ等への対応方法や費用の考え方について具体的に提案すること。


※ 内容が伴っていれば、任意様式可能
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